035136 )
Szent LOrinc Katolikus Altalanos Iskola

1183 Budapest XVIII. kertilet, Gydngyvirag utca 41.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 035136
Intézmény neve: Szent Lérinc Katolikus Altalanos Iskola
Székhely cime: 1183 Budapest XVIII. kerlilet, Gydngyvirag utca 41.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Kuti Margit
Telefonszama: 1/290-6369

E-mail cime: iskola@sztlorinc.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2019.01.24.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: (Eé}{[fé?om—Budapesti F6egyhdzmegye Katolikus Iskolai Féhatosaga
Fenntart6 cime: 1035 Budapest I11. keriilet, Kérhaz utca 37

Fenntartd tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Gyetvan Gabor

Telefonszama: 1/453 2723

E-mail cime: ekif@ekif-bp.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Szent Lérinc Katolikus Altalanos Iskola (1183 Budapest XV111. keriilet, Gyéngyvirag utca 41.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (also tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint

2018-as statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében pedagégus | szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgét | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama nyitéallomanya portszob | 8sszesen
Osszesen ebbél Osszesen | ebb6l tett tett tjsszaesen Osszese | ebbél
. . " 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | gyégype | feln6ttok no : ;
dagdgiai | tatasban Szama | szama
nevelésh | résztvev
en, 6k
oktatasb
an
résztvev
6k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 1 348 180 0 0 54 47 0 0 18 17,00 5 5
Szakkozépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
oktatas
Osszesen 1 348 180 0 0 54 47 0 0 18 17,00 5 5
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagbgusi,
utazo konduktori
halozat
Tovébbtanulési, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagbgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholégiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozésa
Pedago6giai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatdsok
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Pedagdgusok nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2018-as statisztikai adatok alapjan
Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Szakgimnaziu | Alapfo | Kollég | Pedag |Fejlesz | Osszes| Részmunkaiddsbol a
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, m szakképz§ ki |[iumba | ogial t6 en teljes munkaidd
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | évfolyaman |mivés| n |szaksz |nevelé| (001+
oztatot (&lt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium zeti olgélat| s- |...+00
t iskola nem szakképzd évfolyaman iskola nél,( oktatas | 4+006
ti)%r:{é kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor ban Ut%ZO ban +'1'é;0 10 %- | 10-50 | 50 %-
giumb targyat tanit | elméleti| ai ti lati %ng();]/ aalattif %-a | a
an) g)iglgior ogusi, kozotti | feletti
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Osszes | ebbdl targyat targyat utazo
en |[szakko kondu
zépisk ktori
ola két hal6za
éves t,
érettsé kiegés
gire zité
felkész nemze
it6 évf. tiségi
nyelvo
ktatas
feladat
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 26 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 45 0 0 0
munkaidés
ebbél né 0 25 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 39 0 0 0
Részmunkaid 0 3 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
Gs
ebbdl né 0 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
Oraadd
ebbdl né 0
Osszesen 0 29 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 54 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebb6l né 0 27 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0 0
(s02+s04+s06

F6 munkaviszony keretében, pedagdgus munkakérben alkalmazott pedagogusok szamanak nyitéallomanya
pedagogus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2018-as statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak |Nyelv| Kollé | Kény | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé|tézmé| ai ly- S mai | tandr, | giumi [vtaros| uktor ogus, holdg | zt6 |[ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. |tanitd | tanita | gyak. | testne | nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. | veld, | 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, | 6- g végz6 |végzd | ének- | r L%go egyeb g 40
tes | Intéz |helyet zene pedus 18)
mény | tes, tanar
- Intéz
egysé | mény

vezet | egysé
6 -
vezet
6-
helyet
tes

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

o
o
o

Kdézépiskolai
tanar

[N
N
o

Altalanos 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26

iskolai tanar

Tanit6 0 0 0 0 0 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25

Tanito,
specialis
képesitéssel

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
=
o
o
[=

Gyogypedag
Ogus

Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Pedagdgus képesités

Kozépfokl
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

Pedagbégus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségli

Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd, egyéb
felséfoku
végzettségl
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Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
szakmai targyra
képesitett

Pedagogus
képesitéssel nem
rendelkezd,
kozépfokl
végzettségl

Osszesen 1 2 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 54
(s01+s02+...+s12
)

Nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozok Iétszama, nyitéadatok - dsszesitd tablazat
2018-as statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s Részmunkaidds Teljes és részmunkaidds Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen NG Osszesen NG Osszesen NG Osszesen NG

Osszesen (s02+s03+...+s21)

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozéné és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gybgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagbgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagodgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds

Szocialis munkas

Gydgytornasz
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai
2018-as statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok (")s%zgl
= senbd
1 2 3 4 5 6 7 8 Osses;e lany
Gyermekek, tanulék széma 42 43 45 46 48 46 28 50 348 180
ledny 21 24 21 22 29 20 14 29 180 |0
mas teleplilésrél bejard 7 14 6 10 11 12 8 9 77 44
egész napos iskolai oktatashan részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
valtakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
integraltan oktatott sajatos nevelési igény( gyermekek, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tanulok
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
napkdzis tanul6 42 43 45 46 0 0 0 176 |88
délutani egyéb foglalkozason résztvevd 0 0 0 0 32 26 24 16 98 82
évfolyamismétl6 (s14+s15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= ledny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
magantanuld 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0
ebbdl sajatos nevelési igény( 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(jtd ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanul6k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanul6k 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% g - gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
%E—S szakgimnéziumbaél jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
.‘it" %‘_; szakkozépiskolabol, szakiskolabol, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S< készségfejlesztd iskolabdl jott
a 9. évfolyamosok kozul a 8. évfolyamot az el6z6 tanévben |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 46 48 46 28 50 218 |114
kettd idegen nyelvet tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tdbb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdshan nem részesiil 42 43 45 0 0 0 0 0 130 |66
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ 1 0 1 0 0 0 0 1 3 1
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzetii gyermek, tanulé [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mas teleplilésrél bejard halmozottan hatranyos helyzet(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulok szama 42 0 0 0 0 0 0 42 21
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035136

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Szent Lérinc Katolikus Altalanos Iskola

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=035136&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
A keriilet egyetlen katolikus iskolaja, ahol a nevelés-oktatas keresztény szellemiség alapjan folyik: a Szent L6rinc Katolikus
Altalanos Iskola.

Intézményiinkben a f6 hangsulyt a nevelésre helyezziik. Az oktatas terén elért jo eredményeink ennek a kdvetkezménye. F6
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nevelési elveink kozé tartoznak a hagyomanyosan konzervativnak nevezett értékek. VValddi érték az élet, az ember tisztelete, a
csalad éltetd ereje, a masokért valé6 munkélkodas, a hazaszeretet, a magyarsagtudatra nevelés. A pedagogiai hivatas és a
keresztény életszemlélet irant egyarant elkdtelezett nevel6k rendszeres tovabbképzéssel tartjdk naprakészen ismereteiket.
Nevelési, oktatasi programunkat Ugy prébaljuk egységbe fogni, hogy diakjaink szeressék hazajukat, ismerjék multjukat, népink
szokasait, dalait, tncait, jatékait, tudjanak keresztény erkdlccsel rendelkez6 ember modjara viselkedni, élni, feltalaljak magukat
a kilénb6z6 helyzetekben, tudjanak a kérnyezetiikkel kommunikalni, - hogy végl életpalyat valasztva, harmonikus emberekké
valva megtalaljak a boldogsag forréasait.

Mit nyujt iskolank a gyerekeknek:

*Elrkdlcsi és érzelmi biztonsagot

*Kiovetkezetes nevelést

*Biztos tudast

*Ellkdtelezett nevelSket

*Qyonyord kérnyezetet,

*Néptanc oktatést

[0l felszerelt tantermeket

*Emelt 6raszamu, bontott csoport angol-német nyelvoktatast

Ekjlesztépedagogiai foglalkozast

*Eklvételi el6készitbket, tehetséggondozast

«Srakkoroket(Alkotokorok, Angol szakkor, Budapesti sétak, Cserkészet, Aerobik, Kislany torna)

«Braktantermeket, sportkdroket

8000 kotetes kdnyvtarat

*Nyari-téli tAborokat

8bk kival6 versenyeredmeényt

Iskolank jelmondata:

"Es ime, én veletek vagyok mindennap a vilag végéig." (Mt. 28.20)

A beiratkozasra meghatarozott idé:

Iskolacsipeget6 foglalkozasokat tartunk:

2019. janudr 24-én és februar 14-én és 21-én, 16 oratol
Nyilt napok:

PD19. mércius 7-én és 21-én, 8-10 6rdig

Beiratkozas:

PD19. aprilis 3-4.

A fenntart6 altal 2 osztaly engedélyezett:

- 1 &ltalanos tantervii emelt 6raszdmu angol nyelvi osztaly
- 1 &ltalanos tanterv(i(hagyomanyos) osztaly

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
A fenntarté altal 2 osztaly engedélyezett, 22 és 26 f6s létszammal.

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

[ntézménytinkben nincs tandij és téritési dij.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
Fenntartoi értékelés

Szent Lérinc Katolikus Altalanos Iskola nevelési-oktatasi munkajarol

a Nkt.85. § (3) bek, 83. § (2) bek. €), h) pontja, és a 14/2017. (V1. 14.) EMML1 rendelet

alapjan

Szaboné Farkas Eva igazgatond - a tanév lezaraséat kovetSen - a fenntartd részére megkiildte a nevelétestiileti értekezletrdl
készitett jegyz6konyvet és a 2017/2018. tanév végi beszamolét, amelyben a pedagdgiai program végrehajtasat és az
intézményben folyd szakmai munka eredményességét értékelték az intézmény pedagdgusai.

Az intézményében foly6 szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak teljesitését az Esztergom-Budapesti

Féegyhazmegye Katolikus Iskolai Féhatdsaga (EKIF) vezetdsége személyes és a fenntartdi ellen6rzés soran szerzett
6/ 29



tapasztalataira és az igazgatd Grral folytatott folyamatos parbeszédre épitve, a KIR, a digitalis naplo és az iskolai weboldal
nyomon kdvetésére, az orszagos kompetencia- és nyelvi mérések eredményeire tdmaszkodva, az iskola pszicholégusanak,
valamint az intézmény vezet6jének beszamolojat és a tanév végi nevelbtestiileti értekezletr6l készitett jegyzékonyvet alapul
véve elemezte és értékelte.

MEGALLAPITASOK - ERTEKELES

A mikddés tdrvényessége

Az intézmény alapdokumentumai a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre allnak. Az alapit6 okirat és a
nevelési program a jogszabalyoknak megfeleléen késziilt. Az intézmény rendelkezik a miikédéséhez sziikséges szabalyzatokkal,
melyek a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek és tartalmazzak a sziikséges legitimaciokat. Az intézmény tovabbképzési
programja és beiskolazasi terve a jogszabalyokban foglaltak szerint készilt. Az intézmény adatkezelése mind az ellétott tanul6k,
mind az alkalmazottak esetében a jogszabalyoknak megfelel6. Az intézmény feladatellatdsanak a személyi feltételei
biztositottak voltak a 2017/2018-as tanévben is. Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkozé jogszabaly alapjan, a
fenntarté egyetértésével tértént. Az intézmény a tanigyi nyilvantartasokat az el6irasok szerint vezeti.

A tanuldi létszam a 8 évfolyamon 337 volt, alsé tagozaton 171, felsé tagozaton pedig 166 diak tanult. Az év sajnalatos
eseménye egy 0tddik osztalyos tanul halala volt, akiért egytitt konydrogtiink tavaszi Konferenciankon. Elsé osztalyokba idén is
2-szeres volt a taljelentkezés.

A digitalis naplo6 teljeskor( hasznalata megfelel6en zajlott az intézményben; az iskola pedagogusai dsszesen kozel 12 ezer, a
szUl6k 15 ezer alkalommal Iéptek be a digitélis napléba a tanév soran. A 2018. februari, félévi, online fenntartdi ellenérzéskor
az intézmény digitalis naplojanak vizsgalata és a Kdzzétételi lista (KIR) ellen6rzése tértént meg. Az elkészilt jegyz6konyv
(Ikt.sz.: 10/15/2018.) is leszO6gezi, hogy megvaldsultak a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény vizsgalt el6iréasai.
Kdszonet érte minden pedagogusnak!

Az intézmény hatarid6re elkészitette a 49/2016. (XI1. 28.) és a 35/2017. (XI1. 19.) EMMI rendeletekben meghatérozott,
valamennyi honvédelmi vonatkozasu kilonleges jogrendi id6szakban alkalmazand6 honvédelmi intézkedési tervet (HIT),
melyet fenntartdi alairas utan feltoltottek a megadott elektronikus fellletre.

A szakmai munka eredményessége

Az éves beszamol6 az iskola mikédésének minden terlleten végzett munkajéra kiterjedt. A beszamolobdél - mely tartalmazta a
munkak0z0sségi és a tanuldszobai beszamoldkat is - Kitlinik, hogy az intézmény pedagogiai programjaban megfogalmazott
célok teljesiiltek, igényes és az érdekelt felek tébbségének megelégedésével talalkoz6, megfeleld szinvonall nevelés-oktatas
folyik az intézményben.

Az iskolanak egy gyakornok, hat szakvizsgaval rendelkez6, illetve hdrom mesterpedagdgusa van. Gratulalunk az idén sikeresen
megfelelt kollégaknak. Egy sikertelen gyakornoki mindsitést kovet6en tovabbi mentori és vezetdi megsegitéssel probalkozott a
tantestilet. A fenntarté ismételt személyes jelenlétével is tdmogatta az igazgaténé megismételt Mesterpedagdgus mindésitését is.
A pedagogusok elé tart kiemelt pedagogiai feladatok teljesitése dsszefogasra késztette a tanarokat-diakokat-sziil6ket egyarant. A
harom nagy iskolai rendezvény sikeréhez (Szllék Bélja, Csaladi-nap és Szent Lérinc Nap) gratulalunk minden szervezének és
résztvevének. Az idei Szent L6rinc Nap a 25 éves Jubileum miatt mas tartalommal keriilt megrendezésre, melyen a teljes iskolai
kozdsség részt vett és megtisztelte az Ginnepséget a fenntart6 is. A marciusi halaadé szentmisén és a Sportcsarnok biborosi
megaldasan egyditt (innepeltiink az intézmény dolgozdival. Az aprilisi Jubileumi est néptanc bemutatéjahoz, az iskolatorténeti
kiallitashoz, és az Evkdnyv bemutatasahoz is 6rémmel gratulalt a fenntart6. lgazi kivaltsag az is, hogy 2018. marcius 21-6ta
Papai Aldas alatt €l a Szent L6rinc iskola.

Az iskola kitlizott tanorai és osztalyfénoki céljainak megval6sulasat a beszamolé részletesen, arnyaltan elemzi és értékeli. A
fels6 tagozaton foldrajz és kémia targyakbol keletkezett ,,kiiléndsen nagy” elmaradasra fokozottan figyelni kell (mivel ez nem
elészor fordul el6) a szaktanaroknak és az iskola vezetdségének.

A 2017/2018-as tanévben elért tanulmanyi eredmények jénak mondhatdk. Az eredményes munkat jelzik a magas tanulmanyi
atlagok (iskolai atlag: 4,54), a kit(in6 tanuldk jelentés szama (alséban 67, fels6ben 30), és az is, hogy a tanév végén minddssze 1
bukas tortént az intézményben. Négy kiemelkedd tanulo Szent Lérinc dijat, egy pedig Békességszerz6-dijat kapott. Az iskolat
befejezd nyolcadikosok tovabbtanulasat tekintve is sikeres volt a tanév. A 29 végzds diakbol 16-an egyhazi iskolaban folytatjak
tanulmanyaikat. Szakkdzépiskolaba (szakgimnaziumba) 4-en nyertek felvételt.

A vezet8i oralatogatasok reflexioi, javaslatai is segithették a kollégékat. A tanév folyaman az igazgat6i 6raladtogatasok minden
osztalyban megtorténtek. Kiemelten, a mindsités el6tt allo kollégaknal, tébb alkalommal is.

Ismételt koszonet illeti az iskola vezet6ségét és az egész intézményt, hogy a tanév folyaman helyet biztositott tobb jelent6s
keriileti, egyhdzmegyei (angol- és német nyelvi, matematika) kdzoktatasi rendezvénynek. Halas kdszdnet illeti az iskola
vezetdségét és mindazokat a pedagdgusokat is, akik a Katolikus Pedagdgiai Intézet alsé tagozatos pedagdgusoknak sz6lé
tovabbképzéseiben (évek 6ta) magas szinvonalon vesznek részt. Négy pedagdgus igényes és szinvonalas bemutaté orait
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(Reszeginé Erdélyi Beéata olvasas 2., Nyary- Kiss Zsuzsanna nyelvtan 3., Fabidn-Nagy Andrea kdrnyezetismeret 2., illetve
Tolnai Szilvia kdrnyezetismeret 4. osztaly) a fenntarté képvisel6jeként Olah Géabor tanugyi igazgat6 is meglatogatta, aki az
intézményi és tanorai pozitiv tapasztalatait és halas kdszénetét a bemutatd orak utani értékelés soran meg is fogalmazta. Sikeres
volt az idei, kerlleti streetball-bajnoksag megszervezése is.

Az iskolai hitoktatas is jo szinvonalon val6sult meg. Orémteli, hogy Tampu-Ababei Jozsef plébanos atya és Lejtényi Emanuel
kaplan atya, valamint Adrienn, Michel és Agnes (aki egykor az iskola diékja volt) névérek is tartottak hittan 6rakat az iskolaban,
igy a papi hivatas és a szerzetesi hivatas tovabbra is megjelenik a diakok el6tt. Uj kezdeményezés volt ebben a tanévben, hogy
Jbozsef és Emmanuel atya a felsd tagozatosokkal lelki beszélgetést tartott. Az iskolai szentségi kdpolna adott otthont idén is a 3.
sziineti rdzsafiizér imadsagok jo hagyomanyanak. Az iskolai Gyermekrozsafiizér Tarsulat is folytatta idén a mikodését. Uj
kezdeményezés volt a keddenként tartott tanari ahitat is.

A gyermekvédelmi tevékenység és annak gondos dokumentalasa is megvalésult az intézményben. A beszamoldban igazgatoné
megéllapitja, hogy ,,A tanév soran tobb alkalommal tértént iskoldnkban tanuldbaleset. Minden esetet szabalyszer(ien
dokumentaltunk. A tanuldk felé a sziikséges balesetvédelmi oktatast minden esetben megtartottuk...”. A tanul6balesetek
elektronikus régzitése (KIR) viszont ebben a tanévben nem tortént meg; erre kérjuk, figyeljenek a kdvetkez6 tanévben.
A 2017/18-as tanévben jelentds infrastrukturalis fejlesztésre ker(lt sor. ,,A legnagyobb fejlesztés idén a Sportcsarnok. Hozza
kapcsolodik a szervezeti fejlesztés, Uj munkakdzosség megalakitasaval. Az Uj létesitmény felszerelése még folyamatban van.
Mozgositjuk az dsszes bels6 és kiilsé pénziigyi lehetdséglinket.” - fogalmaz igazgatoné.

Méar méasodik éve iskolapszicholégus, R6mer Gloria segiti a pedagégusok munkajat. 1dén a ,,Fehér asztal” Rémer Gléria
iskolapszichologus meghivasaval zajlott, témaja a Kisiskolaskor volt. ,,Nagyon &riiltek a szlil6k a pszicholdgus részvételének.
Tdbb osztalyban rendezédtek a konfliktusok. A sziiléi kbzdsségek megerésitésének nagyon jo terepe ez a talalkozasi forma.” -
0sszegez az igazgatond.

Gratulalunk a tehetséggondozas sikereihez, a szakkdrok és foglakozasok (benne az énekkarok, kisallatkertet gondozdk, foci-
szakkor (Bozsik-program), kislany- és fiG-torna, kosarlabda) szinességéhez és az elért versenyeredményekhez is, melyeket az
évveégi beszdmold idén kilenc oldalon keresztil ismertet. Az alsés és felsds énekkar is sikeres évet zar, sok didknak okoz érémet
a kdzds éneklés és a fellépéseken egyiitt elért sikerek. A néptanc tanitasa tovabbra is igazi sikertorténet az intézményben - 100
feletti résztvevd, tehetséges diakok szama. Elismerés volt a néptancosok meghivasos Parlamenti fellépése, a Karpat-medencei
Csaladszervezetek Talalkozojan.

A 2017-es orszagos kompetenciamérésben az iskola didkjainak atlagos eredménye szignifikansan magasabb volt, mint az
orszagos atlag, és hatodikos matematikabol magasabb volt a budapesti altalanos iskolak atlaganal is. A didkok eredménye
szOvegértéshdl és matematikabol sem kildnbozott a tanuldk két évvel kordbbi eredményei alapjan elvarhat6tol.

A minimum szintet el nem érg tanuldk szama az intézményben minddsszesen 6 f6 volt: matematikabol hatodikban és
nyolcadikban 2-2, szévegértésbdl hatodikban és nyolcadikban 1- 1 tanulé. Természetesen ez az eredmény az 6sszes mérési
teriileten és csoportban az orszagos atlag alatti, illetve a megfelel§ képzési tipus/telepiiléstipus atlaga alatt van. Orommel
gratulalunk a sikerhez: a leggyengébben teljesitd tanuldk felzarkoztatasara, fejlesztésére, korrepetalasara forditott munka
sikeréhez. Fontos feladat volt a 2017-es mérésben a CSH-index szamithatésaganak biztositasa; amely sikeres volt 2017-ben.
Az iskola 2018-as idegen nyelvi mérési eredményeit a fenntartd tébbi iskolajaval 6sszehasonlitva elemeztiik.

[Skolai

atlag

<%)EKIF

atlag

<%)Iskolai

megfeleltek

aranya

(%)EKIF

megfeleltek

aranya

(%)

Angol 6.6D,9%TI71,9%88B,3%8,1%

Német 6.7B,2%17D,0%895,0%94,2%

Angol 8.76,2%T11,9%8B,3%1B,3%

Német 8.74,6%1D,1%T7V,8%18,8%

Az érintett didkok (71-bg!

65) 91,5 %-a vett részt a méréshen, melyen az iskola harom tanul6ja
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100 %-os, hibatlan eredményt ért el. Az iskola didkjainak 84,9 %-a szerzett megfelelt mindsitést, vagyis teljesitette a 60%-0s
megfelelési hatart. Orszagos 6sszevetésben, amennyiben ,,... a tanuloknak legalabb 80 szazaléka megfelelt mindsitést szerzett
...ezen iskoldk tanul6i a teljes idegen nyelvi mérésen j6 eredményt értek el.” (forras:
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/meresek/idegen_nyelvi_meres/Idegennyelv
imeres2017_Eredmenyekosszesitese.pdf). Angol nyelvbdl az iskolai atlagok alapjan a fenntart6 13 intézményébdl a Szent
L&rinc iskola didkjainak idei teljesitménye az eredmények els6 harmadaba esik. Német nyelvbél, a 11 intézménybdl viszont -
jelentdsen javulva - a masodik harmadba esik az elért iskolai teljesitmény. A fenntartd elismerését fejezi ki a nyelvi mérésbhen
részt vevl diakoknak és az 6ket felkészit6 nyelvtanaroknak.

A fenntart6 - a jubileumi, 25. tanévét elér6 iskola vezet6ségének javaslatat figyelembe véve - harom kiemelkedd és példamutatd
munkat végz6 pedagdgusnak a Szent Gellért dij ARANY fokozatat adomanyozta. A 2018. junius 21-én rendezett tanari Te
Deum Unnepség keretében adtuk &t a Kitlintetést a kovetkezd kollégaknak, az alabbi laudacidk felolvasasaval: Dr. Kistelekiné
Makay Ilona Eva tanarnének; ,/A 25 éve miikodé Szent Lérinc Katolikus Altalanos Iskola tantestiiletének alapité tagja,
meghataroz6 személyisége. Szines egyénisége, elkotelezett munkavégzése, a kultdra atadasanak magas fokd igénye, és
eredményessége példa az utana jovéknek. Kiemelked6 munkaja elismeréseként adomanyozzuk a dijat”

Orsolya Janosné tanarnének; ,,A 25 éve mikod6 Szent Lérinc Katolikus Altalanos Iskola tantestiiletének alapité tagja.
Kovetkezetes és szilard alapokon alld értékrendjével, az igazi szolgal6 szeretet gyakorlasaval tantestiiletiink meghatarozo
személyisége. Kiemelkedd munkaja elismeréseként adoméanyozzuk a dijat”, és

- Szab6né Farkas Eva igazgaton6nek; ,,Hivatasbeli alazattal és magas mindséggel végzett igazgatoi munkaja soran mindig a
lélek-, a jellem-és az emberformaélast tekintette a legfébb szempontnak, megvalésitandé célnak. Ertékteremtésre vagyo
személyiségként és vezéregyéniségként mindvégig a magas szint(i teljesitményt hangsilyozta igazgatéi dontései
meghozatalakor. Igazgatésaga idején a ,,szentlérinces” elhivatottsag tovabb er6sodétt a pedagogus kollégék kdzdsségében és a
didkokban. Nyugdijba vonulasa alkalmabdl, kiemelked6 munkéssaga elismeréseként adomanyozzuk a dijat”.

Ismételten gratulalunk a dijazottaknak, életiikre, tevékenységuikre kérjik a Jé Isten aldasat!

Intézményvezeto értékelése

Az intézményi m(ikddést, a felljitas szervezést, a szakmai iranyitast, a gazdalkodast, az intézményi dokumentumokat, valamint
a tanulmanyi eredményeket figyelembe véve az igazgatond szakszer(ien és eredményesen vezette az intézményt. Szaboné
Farkas Eva igazgatoi megbizéasa 2018. augusztusban lejar. A tovabbiakban a fenntartd kezdeményezi Szabéné Farkas Eva
kollégané ,,cimzetes igazgatd” cimben és pdtlékban valo részesitését - 2018. szeptember 1-jei hatallyal. Az 0j igazgatdt, Kuti
Margitot a fenntartd a tanévzar6 konferencidn bemutatta a nevelGtestiiletnek. Az (j tanév szervezése mar az (j igazgaté feladata
lesz.

A jelen fenntartdi értékelés az Nkt. 85. § (3) bek. alapjan az intézmény honlapjan keresztul keril nyilvanossag elé.

A fenntarté kdszoni az intézményvezetésnek, a pedagogusoknak és alkalmazottaknak a 2017/2018-as tanévben végzett
aldozatos és eredményes munkajat. Kész6ndm Tampu-Ababei Jozsef plébanos és Lejtényi Emanuel kaplan atya tdimogatd
jelenlétét, a Sziil6k segit6készségét és tanitvanyaink nyitottsadgat. Gratulalunk Kistelekiné Makay Ilona tanarnének, akinek
Budapest Févaros Barczi Istvan-dijat adomanyozott.

A Szent Lérinc Katolikus Altalanos Iskola tartalmas és mozgalmas 25. jubileumi évet zar. Minden tagjanak testet és lelket
pihentet6 vakaciot kivanok, a kévetkez6 tanévhez pedig 0] lendiletet!

A J6 Isten aldja meg tovabbi keresztény nevel6-oktatd munkajukat!

Budapest, 2018. jalius 30.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmeény nyitva tartdsanak rendje:
Az iskola szorgalmi id6ben reggel 7 6ratdl 18 éraig tart nyitva. 17:30-18 6réig portaszolgalat mikddik.
I. b6vebben: SZMSZ 19. oldal

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Eseménynaptar 2018-2019
181 tanitasi nap

2018. SZEPTEMBER
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1. §0.00

2.40

3.h18t30 VeniSancte — évnyito iskolamise

17.00 Egyhdzmegyei VeniSancte — Kisteleki Ilona, R6ddnyi Zoltan
4. KIIV.00 SzUl6i értekezletek az els6 évfolyamon — osztalyfénokok
5.52ze.0

6.63.0

7.p10

8.620.0

9.0

10.R17t30 Hétindito ahitat,tornacsarnok — Atya, igazgato

16.30 3. évf. sziilGi értekezlet — osztalyfénokok

17.00 4.b sziil6i értekezlet — osztalyfénokok

17.30 4.a szilGi értekezlet — osztalyfénokok

11.KII6.30Sziil6i értekezletek a 2. évfolyamon,

17.00 5-6.évf. szll6i értekezlet — osztalyfénokok

18.00 7. évf.sziil6i értekezlet — igazgatd, osztalyfénokok

12.§ze.0]

13.€%.07.00 8. évf.sziil6i értekezlet — igazgato, osztalyféndkok
14.p10

15.620.0

16.110

17.R17130 Hétindito ahitat,tornacsarnok — Atya

15.00 VezetOségi értekezlet — igazgato, igazgatéhelyettesek

18.KlBolyai Matematika Csapatverseny nevezési hataridé — Reiner Eva, Makné Karika Timea
19.62e.A tanmenetek leadasi hatarideje a mnk.-vez.-nek

20.c5.0

21.p10

22.§20.0

23.40

24.R17130 Hétindito ahitat,tornacsarnok — Atya

A tanmenetek leadasi hatarideje az igazgatonak

de.: Munkaalkalmassagi vizsgalat

15.00 Munkaértekezlet

25.Kldk.: Munka alkalmassagi vizsgalat

26.52e.[7:00 SZMK-alakulé — igazgato, igazgatohelyettesek, Csorvési Laszl6 Abel valasztmany elndk
27.6%.9145 Iskolagy(ilés — vezetBség

28.p10

29.§20.00

30.WQsztalymise 7.a, 7.b

2018. OKTOBER

1. hl7130 Hétindito ahitat,tornacsarnok

Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny nevezeési hataridé

Zene vilagnapja, k6zos éneklés a 2. sziinetben — Papp Dolli, Deszpot Andrea, Banki Gabor
2. KIB magyar népmese napja

1-2. évfolyam — Tolnai Szilvia, Urbin Judit

3-4. évfolyam — Di6szeginé Gyongyi, Nyary-Kiss Zsuzsa

3.6ze.00

4. 83.0

5.plAradi vértanik emléknapja, megemlékezés — Deszpot Andrea, 8.b
Oktoberi statisztikék leadasi hatarideje — osztalyfénokok

6.§20.00
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7.1Q0sztalymise 2.a, 2.b

8.h17130 Hétinditd ahitat,tornacsarnok — Atya

8-12 Kertiink kincsei kiallitas az aulaban — Bokor Zsuzsanna, Rddonyi Zoltan, osztalyfénokok
9.KIT%.00 Keriileti rajzverseny a Kandd Téri Altalanos IskolabanA természet és én cimmel
10.5ze.Blsos népdaléneklési verseny — Fazekasné Vizkelety Klara, K6rosi-Szabo Eszter
11.68.0

12.plBolyai Matematika Csapatverseny — Reiner Eva, Makné Karika Timea
13.620.Munkanap, oktober 22. (hétf) ledolgozasa

8:30 Iskolamise — Atya

8-12 Projektnap, Kertiink kincsei — Magyarosi Andrea, Papp Dolli, Bokor Zsuzsa, Rédényi Zoltan
Terményaldas, szlreti vigassag

14.110sztalymise 3.a, 3.b

15.h17t30 Hétindito ahitat,tornacsarnok — Boros Andras atya

Papirgydijtés (hétfétdl csiitortokig) — Nyary-Kiss Zsuzsa

15.00 Vezet6ségi értekezlet — igazgatd, igazgatohelyettesek

16.k10

17.§ze.00

18.63.0

19.plBz 1956-0s forradalom és szabadsagharc évforduléja,iskolai Ginnepély — Kisteleki llona, 8.c
Parcellalatogatas — Kovacs Bernadette

20.§20.0

21.0

22.hlMunkasziineti nap

23.kKINemzeti Ginnep

24.52e.Bolyai Természettudomanyi Csapatverseny nevezési hataridé — Bokor Zsuzsanna
25.€5.9145 Iskolagytilés

26.pl1A tél szépségeic. kdnyvpalyazati anyagok leadasi hatarideje Patakfalvi Aninak — Didszeginé Gyongyi
Simonyi helyesirasi verseny nevezeési hataridé — Deszpot Andrea

27.§20.0

28.10

29.010szi sziinet elsé napja

30.k10szi sziinet

Simonyi helyesirasi verseny nevezési hataridé -human mnk.

31.52e.0szi sziinet

2018. NOVEMBER

1. €5.Mindenszentek

2. @Oszi sziinet

3.820.0

4.40

5.h1Az Bszi sziinet utani elsd tanitasi nap

7:30 Hétindito ahitat,tornacsarnok

15.00 Munkaértekezlet

16:00 Alsds munkakdzossegi értekezlet

Karacsonyi dobozok készitésének meghirdetése — osztalyfénokok

6.k10

7.§2e.16.30 Marton-napi tdnchaz — Didszeginé Gydngyi, Nyary-Kiss Zsuzsa
8.65.0

9.pII#.30 Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny korzeti fordulé — Papp Dolli, Deszpot Andrea
10.620.Munkanap, november 2. (péntek) ledolgozésa

8:00 Iskolamise — tornaterem — Kiraly Attila atya

11.110sztalymise 5.a, 5.b

12.A17130 Hétindito ahitat, tornacsarnok — Jézus Szive Névérek
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13.KIB magyar nyelv napja (jatékos rejtvények, feladatok), alsosoknak — Magyarosi Andrea
Felss szaval6verseny — Deszpot Andrea, Kovacs Akos

14.5ze.BlIsos szavalGverseny — Bls Anikd, Reiner Eva

15.€3.Phlyaorientacids nap, also tagozat

16.plP&lyaorientacios nap, fels6 tagozat

17.§20.0

18.110sztalymise 8.a, 8.b, 8.c

19.h17130 Hétinditd ahitat, tornacsarnok — Boros Andrés atya

VezetBségi értekezlet

20.KlIZrinyi llona Matematikaverseny, nevezési hataridé — Méakné Karika Timea
Nyilt nap az 1-2. évfolyamon és a fels6 tagozaton — tanitok, szaktanarok
21.6ze.Kertleti Simonyi helyesirési verseny— Kisteleki Ilona

Fels6s nyilt nap — szaktanarok

22.65.Nyilt nap a 3-4. évfolyamon — tanitok, szaktanarok

23.p10

24.§20.0

25.110sztalymise 1.a, 1.b

26.017130 Hétindito ahitat, tornacsarnok — Jézus Szive névérek
Munkaértekezlet

16.00-t6l fogaddodra: 1-2. évfolyam

16.30-t61 fogaddora: fels6 tagozat

27.KI[6.00-t41 fogaddora: 3-4. évfolyam

28.52ze.8 magyar nyelv napja(jatékos rejtvények, feladatok), fels6soknek — Czétényiné Bodo Katalin
29.€5.9145 Iskolagytilés

30.p10

2018. DECEMBER

1. §20.Munkanap, december 24. (hétf6) ledolgozésa

15:30 Adventi gyertyagyU;jto iskolamise a Pestszentlérinci Féplébanian

2.40

3.hlRorate: 2.3, 3.2

J6 id8 esetén az udvaron a reggeli sorakoz6 utan gyujtjuk meg az iskola koszorajanak elsé gyertyajat a templombdél hozott
langgal, majd a karacsonyi képeslap kiallitas megnyito, eredményhirdetés — Vorésné Péter Maria Rossz id6 esetén az auldban
lesz a felsd tagozatnak 8 6ra elétt, 2. sziinetben az alsé tagozatnak.

Ajandék cip6sdobozok gy(jtésének kezdete

4. KIRorate: 5.b;

5.62e.Rorate: 5.a

6.C5.Rorate: 2.b, 4.a Mikulasvaras — Kisteleki llona

7.plRorate:6.h, 8.a Jelentkezés irasbeli felvételi vizsgara, 8. 0sztaly—8.-ososztalyfénokok
8.620.8k(iz Maria szepl6telen fogantatasa

9.0

10.a10

11.KISkép flizetek leadas

1. osztaly: iras—BUs Anikd, Moravcsik Kinga

2. osztaly: nyelvtan—Fabian-Nagy Andrea, Urbin Judit

3. osztaly: matematika—Fazekasné Vizkelety Klara, Magyarosi Andrea

4. osztaly: kérnyezet-Didszeginé Gyongyi, Csanyi Katalin

12.62e.Rorate: 8. ¢

13.65.Rorate: 4. b

14.plRorate: 1. b, 6. a

15.820.Munkanap — Matyas kiraly projektnap [december 31. (hétf6) ledolgozasa]

16.410

17.hlRorate: 7.a, 7. b
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Munkaértekezlet

Szép flizet verseny eredményhirdetése

18.k100

19.62e.05:30 Adventi koncert a Pestszentlrinci Féplébanian
18:00 Tanari karacsony az ebédI6ben

20.65.8t30 Iskolamise, iskolai karacsony, alsé tagozatnak a Mécses Babcsoport eléadasa, fels§ tagozatnak betlehemes,
osztalykaracsonyok

21.plMméli sziinet, Tanitas nélkali munkanap

22.5820.00

23410

24 RITéli sziinet

25.kIRaracsony

26.52e.Karacsony

27.638.Meli szlinet

28.pITEli sziinet

29.§20.01

30.0

31.hITEli szlinet

2019. JANUAR

1. KIQjév

2. 5ze.Téli sziinet

3.68.A téli szlinet utani els6 tanitasi nap
4.p0

5.620.0

6.uMizkereszt

7.018130 Iskolamise, vizkereszt, hazi aldas
8.kl0

9.52e.0

10.68.0

11.plKerleti népdalverseny—Banki Gabor
12.§20.0

13.110sztalymise 4.a, 4.b

14.h17130 Hétindito ahitat,tornacsarnok
15.k10

16.5ze.0]

17.6.0

18.p10

19.82.K6zponti irasbeli felvételi vizsgak
20.110sztalymise 6.a, 6.b

21.R17t30 Hétindito ahitat,tornacsarnok—Boros Andrés atya
VezetOségi értekezlet

14.00 Keriileti komplex anyanyelvi vetélkedd a 2. évfolyamon a Kapocs Altalanos és Magyar-angol Két Tannyelv(i Iskolaban
22 .kIMegemlékezés a magyar kultira napjan
14.00 Keriileti komplex anyanyelvi vetélkedd a 3. évfolyamon a Brasso Utcai Altalanos Iskolaban —Czétényiné Bodd Katalin
23.5ze.0

24.65.0

25.p1Az elsd félév vége

26.§20.00

27.0

28.R17130 Hétindito ahitat,tornacsarnok
Osztalyozé értekezletek:

fels6s: 14.00
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alsés: 16.00

29.k10

30.6ze.FElévi értesitok kiosztasa

31.68.Agasvari tabor (jan. 31. - febr.3.)-Komaromi Daniel

14.00 Keriileti komplex anyanyelvi vetélkedd a 4. évfolyamnak a Tancsics Német Nemzetiségi Altalanos Iskolaban

2019. FEBRUAR

1. pIEEIévi értesiték kiosztasa

2.520.Qyertyaszentel§ Boldogasszony

3.0

4. hlEBlévi értekezlet, tanitas nélkiili munkanap

5.kKI8ZlGi értekezlet — osztalyfénokok:

16.30 1. évf.

17.00 2. évf.

6.52e.8E0l6i értekezlet — osztalyfénokok:

16.30 3. évf.

17.00 4. évf.

7.€3.8k016i értekezlet — osztalyfénokok:

17.00 7-8 évf.

18.00 5-6. évf.

8.pIBolyai Természettudomanyi Csapatverseny — Bokor Zsuzsanna
9.520.00

10.110

11.h18130 Iskolamise

12 KlISkolai mesemonddverseny

1-2. évfolyam: téli mese

3-4. évfolyam: Matyasmese — Tolnai Szilvia, Nyary-Kiss Zsuzsa
13.62e.MIFM-Projekt keretében A testlink miikddése cimmel felvilagosito nap a 4.; 6.; 8. évfolyam részére.
14.63.0

15.plZrinyi llona Matematikaverseny

Sziil6k és neveldk balja — Csorvasi Laszlo Abel

16.820.00

1740

18.h17130 Hétinditd ahitat,tornacsarnok — Boros Andrés atya
VezetBségi értekezlet

19.k10

20.57e.07:00 SZMK-megbeszélés — igazgato, igazgatohelyettesek, Csorvasi Laszlo Abel valasztmany elnok
Kerileti kémia verseny

21.68.00

22.p100

23.520.00

24410

25.h17130 Hétindito ahitat, tornacsarnok

A kommunizmus &ldozatainak emléknapja, az hitaton megemlékezés felséséknek — Kovacs Akos, 8. a
Munkaértekezlet és als6s mnk.-értekezlet

26.k1Als6s farsang

27.52e.Blsos farsang

28.€5.9145 Iskolagytilés

Alsés farsang

2019. MARCIUS
1. plEkIsGs farsang
2. 520.0
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3.40

4. hl130 Hétindito ahitat,tornacsarnok

5.kIHGshagyokeddi Tonett

6.52e.8130 Hamvazodszerda, iskolamise

7.€5.6.00 Iskolakdstolgatd foglalkozasok a leend6 elsd osztalyos gyerekeknek — als6s munkakdzosségvezetbk
8.pINemzetkdzi nénap

9.620.0

10.0

11.R17t30 Hétindito ahitat,tornacsarnok

délutan: Egyhazmegyei matematikaverseny

12.K10

13.62ze.Marcius 15-i dekoracios verseny értékelésefels6soknek— VVorosné Péter Méria

14.€5.8z 1848-as forradalom és szabadsagharc innepe, iskolai tinnepély, koszor(zas a Kossuth téren — Taigiszerné Vizkelety
Judit, 5.a

16.00 Iskolakdstolgatd foglalkozasok a leendd els6 osztalyos gyerekeknek — alsés munkak6zdsségvezet6k
15.pINemzeti Ginnep

16.620.0

17.0

18.hlManari lelkinap — Jozsef atya

Tanitas nélkili munkanap

19.KIRleriileti természetismereti verseny a 2. évfolyamon a Vorésmarty Enek-zenei Altalanos iskolaban
20.82e.Eknntarthatdsagi témahét (marcius 18. és 22. kdzott)

21.€%.06.00 Iskolakostolgatd foglalkozasok a leend6 els osztalyos gyerekeknek — alsés munkakdzdsségvezetdk
Keriileti matematikaverseny a 2-3-4. évfolyamnak az E6tvés Lorand Altalanos Iskolaban

22.plRadios megemlékezés: A viz vilagnapja— Rédonyi Zoltan

23.520.00

2410

25.h17130 Hétindito ahitat,tornacsarnok

Munkaértekezlet

16.00-t6Ifogaddora: 1-2. évf.

16.30-télfogadddra: fels6 tagozat

26.KI[6.00 Fogadddra: 3-4. évfolyam

27.§ze.0]

28.€5.9145 Iskolagytilés

29.p10

30.520.0

3140

2019. APRILIS

1.hl7130 Hétinditd ahitat,tornacsarnok

2. kIO

3.82ze.0

4. €$.[8kolai tandsvény atadasa, ndvények ultetése

5.pIL6.00 Didkhangverseny, diszterem

6.§20.00

7.0

8.hI7t30 Hétindito ahitat,tornacsarnok

Digitélis Témahét (aprilis 8. és 12. kdzott)

9.k18130 Iskolamise

Aranyszaj szépolvasé verseny a 3-4. osztalyosoknak — Nyary-Kiss Zsuzsa

10.5ze.Keriileti népi gyerekjaték csoportos verseny az Eotvos Lorand Altalanos Iskolaban — Kérosi-Szabo Eszter
11.65.11.00K6ltészet napja, vetélkedd fels6sdknek—Deszpot Andrea, Czétényiné Bodé Katalin
12.plHGsvéti kézmlives foglalkozas a napkdziben — napkdzis tanitok
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13.5820.00

14.UuIMiragvasarnap

15.RlManulo6i lelkigyakorlat

16.kIHolokauszt aldozatainak emléknapja, tanitas nélkiili munkanap
17.8ze.TManitas nélkili munkanap

18.€8.HasvEti szlinet

19.plHGsVéEt sziinet

20.820.00

2110

22.h1AGsvéti sziinet (A Fold napja)

23.kIHGsVéti sziinet

24.82e.B hisvéti szlinet utani elsd tanitasi nap

25.638.00

26.pIEKIF pedagdgiai konferencia, tanitas nélkili munkanap
27.5820.00

28.410

29.h17130 Hétindité ahitat,tornacsarnok

Munkaértekezlet

30.k10

2019. MAJUS

1. §2e.A munka Unnepe, munkaszuneti nap
2. £3.[3kolagytilés

3.p10

4. §z0.00

5.{1Anyék napja — osztalyfénokok
6.A17130 Hétinditd ahitat,tornacsarnok
Szul6i értekezlet:

16.30 1. évf.

17.00 2. évf.

7.KIBEZ{IGi értekezlet:

16.30 3. évf.

17.00 4. évf.

8.82e.8r0l6i értekezlet:

17.00 5-6. évf.

18.00 7-8. évf.

14.00 Keriileti mesevetélked6 az 1. évfolyamnak a Német Nemzetiségi Altalanos iskolaban
9.e8.00

10.pl8kent Lérinc-nap—tantestiilet
11.820.Csaladi streetball

12.410

13.h17130 Hétinditd ahitat,tornacsarnok
14.k18130 Iskolamise

15.82e.0

16.635.00

17.p10

18.5820.00

19.410

20.h17130 Hétindito ahitat,tornacsarnok — Boros Andras atya
VezetOségi

21.k0

22.§2e.Qrszagos kompetenciamérés idegen nyelvbél
23.68.00
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24,00

25.§20.0
26.1718 magyar hésok emléknapja
Gyermeknap

27.R17130 Hétindito ahitat,tornacsarnok

Munkaértekezlet

16.00Alsés mnk.-értekezlet

28.k10

29.82e.0rszagos kompetenciamérés matematikabdl és szovegértéshol
30.6$.0sztalykirandulasok als6-felsé

31.pl0sztalykirandulasok alsé-felsé

2019. JUNIUS

1. §20.0

2.u0

3.hI7130 Hétindito ahitat,tornacsarnok

4. KIB nemzeti 0sszetartozas napja — Kovacs Bernadette, 7. osztaly

5.82e.00

6.65.0

7.p10

8.620.00

9.41Plinkdsd

10.h1PTinkésd

11.KIAranyszaj szép beszéd verseny a 3-4. évfolyamon — Nyéary-Kiss Zsuzsa
12.82e.0sztalyoz0 értekezlet

13.€5.8portnap

Bankett

14.p10tolso tanitasi nap

Ballagas

16:30 Szentmise

15.5820.00

16.410

17.R17t30 Hétindito ahitat,tornacsarnok

18.k100

19.5%e.10:00 Tanév végi nevelbtestiileti értekezlet a négy kijeldlt teriilet (orszagos kompetenciamérés, nyelvi mérés,
lemorzsolddassal kapcsolatos tdmogat6 rendszer, valamint a NETFIT rendszer) elemzésével, értékelésével
15:00 Bizonyitvanyosztas az iskolaban

16:30 Iskolai Te Deum (iskolamise) — vezet6ség

20.€%.Egyhdzmegyei Te Deum

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
1.Pedagdgiai folyamatok

1.1.Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat, kiemelkedd

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kiils6 mutaték (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni

helyzetének megitélését, teljes mértékben
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1.1.3.
A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben
megtorténik, teljes mértékben

1.1.4.
Biztositott a fenntartoval vald jogszabaly szerinti egyittm(kodés, teljes mértékben
1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik, teljes mértékben

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel, teljes mértékben
1.2.Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival dsszhangban készilnek, teljes mértékben
1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulésat szolgélja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd, teljes
mértékben

1.3.Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.) teljes mértékben
1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzdsségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési
dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkak6zosségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik,
teljes mértékben

1.3.11.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat, teljes mértékben
1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra épiil6 tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szll6k, tanuldk és munkatéarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak, teljes mértékben

1.4.Milyen az intézmény m(ikodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek, teljes mértékben

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév

tervezése.

teljes mértékben

1.4.15.

A beszamoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez, teljes mértékben

1.5.Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megval6sulasanak a viszonya?

1.5.16.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait, teljes mértékben
1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak, teljes mértékben

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanul6i produktumokban, teljes mértékben
1.6.Hogyan m(ikddik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést végeznek, részben

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellen6riz, részben
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1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat, teljes mértékben

1.6.22.

A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciot hajt végre, teljes mértékben
1.6.23.

Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi onértékelésben és a pedagogusok onértékelése soran is. teljes
mértékben

1.7.Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.8

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az

intézményi onértékelési rendszer jelenti.

részben

1.7.25.

Az intézményi énértékelési rendszer miikddését az intézmény vezetése irdnyitja, az énértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz. teljes mértékben

1.8.Milyen a pedagogiai programban meghatéarozott tanuléi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.26.

Az intézményben folyo nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulék adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
mérési rendszer mikadik, teljes mértékben

1.8.27.

A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzos alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik, teljes mértékben

1.8.28.

A pedagogusok az alkalmazott pedagdgiai ellen6rzési és értékelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatéasi folyamat elején megismertetik a tanulékkal és a sziilékkel, teljes mértékben

1.8.29.

Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket dokumentéljak, elemzik, és az
egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek, részben

1.8.30.

A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak

és szuleinek/gondvisel6jének.

részben

1.9.Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés,
tanuloi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtorténik az ellen6rzések soran feltart
informéacidk felhasznalésa, teljes mértékben

1.9.32.

Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatéarozésa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében korrekcidt végez sziikség esetén, teljes mértékben

1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara, teljes mértékben

1.9.34.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek, teljes mértékben

1.Pedagogiai folyamatok A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A munkatervben nem talalhaté utalés az iskola stratégiai céljaira, (intézményi 6nértékelés jegyzékonyve) Az éves tervek és
beszdmolok, részben éplilnek egymasra, ezt tikrozik a tanév végi beszdmold megéllapitasai. Az ellen6rzési terv hianyos. A
bels6 ellenérzés gyakorlata még kidolgozas alatt all.
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Kiemelked® terlletek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitdas dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. A célok meghatarozasanal
figyelembe veszi az intézmény sajatossagait. Az intézmény a fenntartéval a jogszabalyok szerint egylttmikodik, és
dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival dsszhangban készil el. Bemutaté orakkal, jo gyakorlatok
megosztasaval az intézmény el@segiti az intézményen belili tuddsmegosztast.

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés

2.1.Hogyan val6sulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kovethet6k az eredmények (kilénds tekintettel az osztalyféndkok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre), teljes mértékben

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat, teljes mértékben

2.13.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas médszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak a
pedagdgusok az intézményben, teljes mértékben

2.2.Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
tanuldkra)?

2.2.4.

A pedag6gusok mddszertani kultdraja Kiterjed a tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez iranyl
modszertani tudasukat megosztjak egymassal, teljes mértékben

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre, teljes mértékben
2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran
kiviili tevékenységek), DOK programokban, teljes mértékben

2.3.Hogyan torténik a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld informaciokkal, és alkalmazzak
azokat a nevel6, fejleszt6 és oktat6 munkajukban, teljes mértékben

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden tanul6 szocilis helyzetérél, teljes mértékben
2.3.9.

Az intézmény tdmogat6 rendszert mikddtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integraciés oktatasi mddszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket, célzott
programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté haldzattal, stb. teljes mértékben

2.4.Hogyan tdmogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.

Az 6nall6 tanulds tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése, teljes mértékben

2.4.11.

Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény(i tanuldk megkiilénbdztetett figyelmet kapnak, teljes
mértékben

2.4.12.

A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer(i Gtmutatast és megfeleld tanulési eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa médszertanat, teljes mértékben

2.5.Hogyan torténik a tanulok egészséges és kérnyezettudatos életmédra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd, teljes mértékben

2.5.14.

A tanéran kiviili tevékenységek alkalméaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit, teljes mértékben

2.6.Hogyan segiti az intézmény a tanulok egytttm(ikddését?
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2.6.15.

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szereplé kozosségfejlesztési feladatokat megvalésitja az intézmény, teljes
mértékben

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulécsoportok, kézosseégek fejlesztését, teljes mértékben

2.6.17.

A beszamolokbol kovetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az osztalyfénokok, a
didkdnkormanyzat tevékenységére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogato szervezeti kultdrara, teljes mértékben
Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulék kozotti

folyamatos informacidcserét és egyittm(ikddést.

részben

2.7.Bz intézmény kozossegepitd tevékenysegei hogyan, milyen keretek kozott valdsulnak meg?
2.7.19.

Kozbsségi programokat szervez az intézmény, teljes mértékben

2.7.20.

Kozbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat, részben

2.7.21.

A szlil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben, teljes mértékben
2.7.22.

Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozataldba, teljes mértékben

2.7.23.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez&désének lehetéségeivel a tanuldk és a szilék
elégedettek, teljes mértékben

2.8zemélyiség- és kdzdsségfejlesztés A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

A pedagbgusok tobbsége hivatastudattal rendelkezik. Magatartasukban és kommunikaciojukban etikus és kdvetendd példaként
szolgalnak a diakok szdmara. A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kdzosségek fejlesztését. A sziil6k a megfeleld kereteken belll részt vesznek az
intézmény programjain.

3.Eredmények

3.1.Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanul&s-tanitas

eredményessége.

teljes mértékben

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval térténik meg az intézményi miikddés szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezd
indikatorok azonositasa, teljes mértékben

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmények - tantargyra,
2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankerileti szint, telepilési szint, tovabbtanulasi
mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétl6k, magantanulék, kimaraddk, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szild, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok, teljes mértékben

3.1.4.

Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak, teljes mértékben

3.2.Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dé eredmények alakulésa az elvartaknak megfeleld, teljes mértékben

3.2.6.
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Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolddoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérhet6 madon is
dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.). részben

3.2.7.

Az eredmények eléréséhez a munkatéarsak nagy toébbsége hozzajarul, teljes mértékben

3.2.8.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils6 elismeréssel, teljes mértékben

3.3.Hogyan hasznositjak a bels6 és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrél szol6 informaciok bels6 nyilvanossagardl, teljes mértékben
3.3.10.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és

visszacsatolasa tantesttileti feladat.

részben

3.3.11.

A bels6 és kiilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi

Onértékelés eljarasaban.

részben

3.4.Hogyan kisérik figyelemmel a tanul6k tovabbi tanulasi atjat?

3.4.12.

A tanulokdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van. részben

A tanulok tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére, részben

3.Eredmények A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa elmarad. A belsd és kiils6 mérési eredmények az
intézményi 6nértékelés eljarasaban nem kdvethetéek nyomon. A sajat iskolai arculathoz igazodd megbizhato, fejlesztd céld
értékelés, visszacsatolas létrehozasa, alkalmazésa, kilonds tekintettel az intézményen belili mérési eredményekre. A
pedagogusinterji alapjan nagy igény van a pedagogusok munkajaval kapcsolatos rendszeres visszajelzésre. Kiemelked6
teruletek:

A tehetséggondozas mellett igyekszik gondoskodnoi a kiemelt figyelmet igényld tanuldk specialis tamogatasarol is. A
tovabbtanuladshoz megfeleld alapokat kapnak, kdzépiskolai el6készitét is tartanak. Tanulast timogatd, befogado, nyitott 1égkort
teremt. Az operativ dokumentumokban kdrvonalazodnak, beazonosithatok az intézmény er@sségei, gyengeségei. Az
eredmények eléréséhez a munkatarsak tobbsége hozzajarul. A szervezet mikddése alapjan a stratégiai célok elérése
megvaldésithato.

4.Bels6 kapcsolatok, egyuttm(kddés, kommunikacio

4.1.Milyen pedagdgus szakmai kdzosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kilénb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyittmiikddése jellemz6 (szakmai) munkakdzosségek, egy
osztéalyban tanité pedagdgusok kdzossége, fejleszté csoportok, teljes mértékben

4.1.2.

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, dnallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. teljes mértékben

4.13.
A szakmai kozossegek vezetdinek hatés- és jogkdre tisztazott, teljes mértékben
4.14.

Csoportok kozotti egytttmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik, teljes
mértékben

4.15.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra, teljes mértékben

4.1.6.

A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellenérzése, értékelése, teljes mértékben
4.1.7.

A tanulék nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a pedagégusok kezdeményezéen
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egylttm(kddnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel a felmeriil probléméak megoldasaban, teljes
mértékben

4.2.Hogyan torténik a belsd tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai

mhelymunka.

teljes mértékben

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tamogatasa, teljes mértékben
4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot

vallalnak.

teljes mértékben

4.3.Hogyan térténik az informacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétiranyl informacidaramlast timogatd kommunikacios rendszert (eljarasrendet)

alakitottak ki.

részben

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informéaciéaramlas és a

kommunikacio.

részben

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapl eszkdzeivel, teljes mértékben

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz szikséges

informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaféres.

részben

4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban

érdekeltek.

teljes mértékben

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk széban vagy

irasban folyamatosan eljutnak a munkatérsakhoz.

részben

4.Bels6 kapcsolatok, egyittm(kodés, kommunikacio A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Tevékenyen vonja be az alkalmazottakat az intézményi célok kialakitasaba. A szakmai csoportok munkattervei koherensek
legyenek az intézményi célkitlizésekkel. A munkak6zdsségi munkatervek hangsulyosabban hatarozzak meg a pedagogiai
folyamatok megvalésitasanak ellendrzési, értékelési modjait, eszkdzeit. Erre a vezetés lehet6ség szerint tdimaszkodjon.
Hatékonyabb informacidaramlast timogato rendszer kialakitasa. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatosan legyen
rendszeres visszacsatolas és ez széban és irasban is jusson el a munkatérsakhoz.

Kiemelked® terlletek:

Az intézményben folyamatosan kiillonb6z6é szakmai pedagoguscsoportok miikodnek (pl. munkakozosségek, Onértékelést
tdmogat6 csoport, azonos targyat tanitok, stb.), emellett alkalmi jelleggel projekt csoportok dolgoznak, (pl. versenyfelkészités,
versenyszervezés, projekt napok, iskolakéstolgatd) A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai munkak6zdsségek
tevékenységén tul pedagdgusok kezdeményez6en egyiittmiikédnek egymassal és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a
felmer(il6 problémak megoldasaban. A bels6 tudasmegosztas mikddtetésében a munkakdzosségek feladatot vallalnak. Az iskola
megfelel a sziil6k el6zetes elvarasainak. Az iskolat a sziil6k tobbsége ajanland masoknak, illetve tobbszor is ajanlottak mar.
Tamogatja és 6szténzi az Gjszeri Gtleteket, a kreativ, innovativ gondolkodast. Oszténzi a nevelGtestiilet tagjait Gnmaguk
fejlesztésére. A tanulasi folyamatokat tamogato tevékenység aspektusabol lehet6ségeihez mérten segiti a tanulasi kérnyezet
folyamatos javitasat.

5.8z intézmény kiils6 kapcsolatai
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5.1.Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése, teljes mértékben

5.1.2.

A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara, részben

5.2.Mli az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl

tartalomleirassal is rendelkezik.

részben

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel valé egyeztetés, teljes mértékben
5.2.5.

Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,

elégedettségének megismerése.

részben

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése, részben

5.3.Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mdédon eleget tesz tajékoztatasi

kotelezettségeinek.

teljes mértékben

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon téjékoztatja kiilsd partereit (az informaciéatadas szébeli, digitalis vagy papiralapu),
teljes mértékben

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat

folyamatosan felulvizsgéljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

részben

5.4.Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéajaban és a helyi kdzéletben, teljes mértékben
5.4.11.

A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a killénboz6é helyi/regionalis

rendezvényeken.

kiemelkedd

5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik killénbdzd

helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd jelolésekkel.

kiemelkedd

5.8z intézmény kiils6 kapcsolatai A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A panaszkezelés eljarasrendje nincs kidolgozva. A partnerek véleménynyilvanitasi lehet6sége korlatozott.

Kiemelked® teriuletek:

A kulsg partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamara. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget
tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek. Az intézmény részt vesz a kiilonbdzd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a
helyi kozéletben. A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kiilonb6z6 helyi/regionalis rendezvényeken.

6.2 pedagdgiai munka feltételei

6.1.Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalésitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
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a fenntartd felé. teljes mértékben

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény képzési struktarajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait, teljes mértékben

6.2.Hogyan felel meg az intézményi targyi kdrnyezet a kiillénleges banasmaédot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel, teljes mértékben

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszkozok, teljes mértékben

6.3.Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatd munkajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald
alkalmazasuk nyomon kdvethet6, teljes mértékben

6.4.Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzési struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktatd munka humaneréforras-
szukségletérdl, teljes mértékben

6.4.7.

A humaner6forras sziikségletben bekdvetkezd hidnyt, a felmerillt probléméakat idejében jelzi a fenntarté szdmara, teljes
mértékben

6.4.8.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem

és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

részben

6.4.9.

A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak, teljes
mértékben

6.4.10.

Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki. teljes mértékben

6.4.11.
A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének
feladataira.

teljes mértékben

6.5.Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, mddszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében, teljes mértékben

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kézdsen meghozott, elfogadott és betartott norméak, szabalyok jellemzik, teljes
mértékben

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egyittmiikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemz6,
teljes mértékben

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belul és
kivil, teljes mértékben

6.6.Milyen az intézmény hagyomanyéapol6, hagyomanyteremtd munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szaméra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a
szervezet miikodésében, és a nevel6-oktaté munka részét kepezik, teljes mértékben

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény mdultjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
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hagyomanyok teremtésére, teljes mértékben

6.7.Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatérozasa egyértelm(, az eredményekrél rendszeresen beszamolnak, teljes
mértékben

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik, részben

6.7.20.

A felel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat, teljes mértékben

6.8.Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok déntés-el6készitésbe torténd bevonasa - képességiik, szakértelmiik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan, teljes mértékben

6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt, teljes mértékben

6.9.Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23.

Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést, teljes mértékben
6.9.24.

Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast dszténzé mlhelyfoglalkozasokra, forumokra, teljes
mértékben

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testlilet és az intézményvezetés, teljes
mértékben

6.2 pedagdgiai munka feltételei A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményben az egyenletes terhelés megvaldsitasa nehézkes. A feladatmegosztas egységesitése.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalésitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe
veszi az intézmény képzési struktrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagogiai céljait. Az intézmény rendszeresen felméri a
szilkségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humaner6forras-sziikségletér6l. A humaner6forras
sziikségletben bekdvetkezd hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi a fenntarté szdmara. A pedagdgusok végzettsége,
képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, és az intézmény céljainak. Az intézmény pedagogus tovabbképzeési
programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottdk ki. Az intézmény
lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé férumokra.

7.8 Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

7.1.Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal, teljes mértékben

7.1.2.

A pedagbgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-
oktatasi feladatait, céljait, teljes mértékben

7.2.Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megval6sitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak

megvaldsulasat.

teljes mértékben

7.2.4.
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Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerl, teljes mértékben

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott, teljes mértékben

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kdvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozé részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok, teljes mértékben

7.2.7.

A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak, teljes mértékben
7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogat6 papir alapu és digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban térténik, teljes mértékben

7.8 Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban foglaltakkal. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal ésszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
ltemezése, ami az éves munkatervben rogzitésre is keril. A tanitasi mddszerek, az oktatd munkat tdmogatd papir alapa és
digitalis tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

Utolso frissités: 2019.01.23.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=035136

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Iskolankban a 2017-2018-es tanévben nem tortént évismétlés.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=035136

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:

Alsé tagozat

Hétfo:

- kislanytorna 1-4. 15:00-16:30 (Nagy Zsofi)

- foci 15:00-16:00 3-4., 16:00-17:00 1-2. (Kiss Attila)

- szolfézs 6rdk 14:00-17:15 (Teveli Dora)

- kézilabda 17:00-18:00 (Puskéasné C. Méria)

- angol 2.osztaly 14:00-14:30 (Kovacs Attilané Viola)

- német szakkor kéthetente 2-3. osztaly, elsd alkalom okt.02. 15:00-15:30 (Virég
Nikolett)

Kedd:
- alsds énekkar Dalos pacsirtak 2-4. 13:05-13:50 (Fazekas Klara)
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- kosarlabda 4. évf. 14:00-14:45 (Komaromi Daniel)
- alkotdkor 3-4. 15:00-16:30 (VoOrdsné Péter Méria)
- tajfutds 15:30-16:30 (Zakarias Janos)

- szolfézs 15:30-18:05

Szerda:

- kisfiatorna 1-4. 14:00-14:45 (Orbay Csaba)

- természetbuvar 3-4. 14:00-14:45 (Bokor Zsuzsa)

- sakk 1-4. 14:00-14:45 (Péczeli Zoltan és Halasz Csaba)

- szivacskézilabda 16:00-17:00 (Puskasné C. Maria)

- kézilabda 17:00-18:00 (Puskasné C. Maria)

- angol 3.évf. 14:00-14:30 ( Kovacs Attilané, Viola)

- cserkészet 3-4. évf. 16:00-17:00 ( Sztrakay Ferenc Balazs csapatparancsnok)

Csutortok:

- Szederinda tanccsoport foglalkozésa 14:00-15:30 (Pukli Gabriella)
- szolfézs 14:00-17:15 (Teveli Dora)

- tajfutas 15:30-16:30 (Zakarias Janos — a Bokay Kertben)

- foci 3-4. 15:00-16:00, 1-2. 16:00-17:00 (Kiss Attila)

- népének 3-4.évf. 16:00-16:45 (KOrosi - Szabo Eszter)

Péntek:

- Cinege tanccsoport foglalkozasa 14:00-15:30 (Goracz Jozsef)

- Szederinda tanccsoport foglalkozésa 14:00-15:30 (Pukli Gabriella)
- szivacskézilabda 16:00-17:00 (Puskasné C. Maria)

Fels6 tagozat

Nap Idépont Szakkdr Tanar

hétf6 14:00-15:30 foci Orbay Csaba

16:00-16:45 népi ének Kdrosi-Szab6 Eszter

kedd 14:00-15:00 énekkar Banki Gabor

15:00-16:30 roplabda Komaromi Daniel

szerda 14:00-14:45 aerobik (7.évf.) Nagy Zsdfia

14:45-16:00 roplabda Komaromi Daniel

14:50-15:40 magyar el6készit6 (8. évf) Kistelekiné Makay Ilona
15:00-16:30 rajzszakkdr Vordsné Péter Maria

csutdrtok 14:00-14:45 matematika el6készitd Makné Karika Timea
15:00-16:00 kosarlabda (7-8.) Komaromi Daniel
16:00-17:00 kosérlabda (5-6.) Komaromi Déaniel

péntek 14:00-14:45 matematika el6készité

(7.6v1)

Rujp Veronika
14:00-14:45 angol szakkor (5-6. évf.) Bakos Anna

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Pedagdgiai Program 91-92 oldal

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
Pedagdgiai Program 56. oldal
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Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:

1
2
3
4,
5
6
7
8

. évfolyam:
. évfolyam:
. évfolyam:
évfolyam:
. évfolyam:
. évfolyam:
. évfolyam:
. évfolyam:

42 6, 1.
2.

43 f6
45 6
46 6
48 16
46 6
28 16
50 f6

© N g s~ w
- I -V - U U -V -0

a

:19; 1.b: 23
:21; 2.b: 22
:23; 3.h: 22
124; 4.b:22
:23; 5.hb:25
:25; 6.b: 21
214, 7.b: 14
:15; 8.b: 16;8.c: 19

Utolso frissités: 2019.01.24.

. M(ik6dését meghataroz6 dokumentumok
Szervezeti és miikodési https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-035136-0
szabalyzat:
Hazirend: https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-035136-0

Pedagogiai program:

https://www.kir.hu/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-035136-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:

2019. marcius 01.
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